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Mediju atbalsta fonds

Projektu finansé Mediju atbalsta fonds no Latvijas valsts budzZeta lidzekliem.
Par publikaciju saturu atbild SIA “Kurzemes Vards".

VELESANAS!| s

Motivacija, atalgojums, majoklis

Ka risinat specialistu piesaisti medicina/veselibas
apripé un socialaja joma regionos, ipasi arpus
pilsetam? To deputatu kandidatiem jautajam, nosledzot
veélésanam veltito publikaciju ciklu.

Valérijs Agesins,
“Saskanas” Kurzemes
saraksta lokomotive:

- Latvijas iedzivotaju Sogad
ir par 17 tikstoSiem mazak,
neka bija pirms gada, jo
izmirst, nepiedzimst, aizbrauc.
Nav taisnigi, ka ik gadu mirst
tikstoSiem cilveku, kuru
dzivibas biitu glabjamas, ja
veselibas apriipes sistéema
sanemtu nepiecieSamo
finansgjumu. Ja biitu pieejamas
jaunakas zales, modernas
tehnologijas, ja netruktu
arstu un apriipes personala.
Lai noverstu medicinas
personala trikumu tuvakaja
nakotneg, jadubulto budZeta
vietu skaits arstniecibas,
maszinibu, rehabilitacijas
specialitasu studijas. Mediku
un socialaja joma stradajosSo
specialistu atalgojumam jabiit
konkuréetspejigam, citadi
miisu augstskolas gatavos
kadrus nevis Latvijas, bet citu
ES valstu veselibas apriipes
sistémai.

Krisjanis Feldmans,
“Konservativo” Nr. 1 Kurzeme:

- Problémas ar specialistu
piesaisti izglitibas, veselibas,
socialaja joma ir vérojamas
visos Latvijas regionos. Viens
ir tas, ka darbinieku pietrikst
visas tautsaimniecibas
nozares, kas ir saistits
ar visparejo darbaspeka
deficttu un ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaitu valstl.

Otrs ir atalgojuma limenis
daZadas nozares, kura celSana
ir tiesi atkariga no nodoklu
nomaksas situacijas. Bet tresa
probléma, ko identificéjusas
vairakas pasvaldibas, ir visai
vienkarsa - jaunu majoklu
trikums. Jaunie specialisti, kas
pabeigusi studijas, pieméram,
Riga, gluZi vienkarsi nevar
atgriezties sava novada, jo

tad nepiecieSams uzreiz tur
ari fiziski dzivot. ST iemesla
de] “Konservativie” ar dazadu
atbalsta programmu palidzibu
vélas panakt 50 000 jaunu
majoklu izveidoSanu - 1pasi
regionos.

Ramona Petravica,
“Latvija pirmaja vietd”
saraksta Iidere Kurzeme:

- Svariga ir paSvaldibu
iesaiste specialistu piesaistei
regionos — dzivojamas
platibas pieskirsana vai
atbalsts majokla iegadei
un atbalsts specialistiem,

kuriem ir mazi bérni - ar vietu
pasvaldibas bérnudarza. Vel
iespéjams pielagot atalgojuma
koeficientu - jo talak no Rigas,
jo lielaks Sis koeficients.

Artiirs Butans,
“Nacionalas apvienibas”
kandidats Kurzemeé Nr. 2:

- Lai ar1 ir vairaki
uzteicami personigi piemeri
par specialistu parcelSanos
uz regioniem, tomér kopégja
tendence rada, ka medicinas
un veselibas apriipes
specialistu vidgjais vecums
regionos turpina pieaugt un
vakances aizpildit neizdodas.
Lai to mainitu, pirmkart
janodrosina lidzvertigs
atalgojums visa Latvijas
teritorija, lai kaut daléji
apturétu jauno specialistu
aizpliSanu uz Rigu, citadi,
maksajot mazaku atalgojumu,
cilveks tiek sodits par izveéli
dzivot arpus galvaspilsétas,
kaut tas tiesi buitu jastimule.
Otrkart, Liepaja ir jasakarto
majokla pieejamiba, jo trikst
kvalitativa piedavajuma,
ka art janodroSina
pirmsskolas izglitibas
pieejamiba tur, kur Sobrid
pasvaldibas bérnudarzos
nav vietu, savukart privatos
bérnudarzus pasvaldiba
lidzfinanse tikai daléji, atstajot
lielu finansialu nastu uz
vecaku pleciem, kas savukart
specialista parcelSanos uz
Liepaju padara finansiali
neizdevigu. Treskart,
javeido cieSa un parraudzita
sadarbiba starp augstskolam
un nodarbinatibuy, lai
valsts neapmaksatu tas
augstskolu budZeta vietas,
kas nav pieprasitas,
savukart apmaksatu un
stimulétu studét tajas, kuras
specialistu trikst - mediki,
inZenieri, skolotaji. Papildus
cilvekresursu piesaistei
jarisina art infrastruktiiras
jautajumi, lai piesaistitais
specialists var stradat
misdienigos un cienpilnos
apstaklos, ar to domajot
autocelu stavokli, eku
piemérotibu un darba vietu
aprikojumu - to atrisinot,
biitiski uzlabotos specialistu
piesaiste, kopa ar ieceri par
plasaku diennakts aptieku
nodrosinasanu palielinatos
art pakalpojumu pieejamiba
iedzivotajiem ka Liepaja, ta
laukos un mazpilsétas.

Girts Stekerhofs,

“Zalo un zemnieku savienibas”
Nr. 7 Kurzeme:

- Lai turpinatu piesaistit
specialistus darbam regionos,
pamata jabut ilgtermina
stratégijai, kas iever
nepiecieSamo specialistu
apzinasanu, sagatavoSanu
un motivesanu tieSi darbam
regionos. Janem véra,
ka arstus nav iespgjams
sagatavot paris gadu laika.
Sobrid eso3ais mediku deficits
vairakas specialitatés ir viens
no galvenajiem faktoriem, kas
tiesi ietekmeé art specialistu
pieejamibu arpus Rigas.
Savukart nakamais solis
ir specialistu motivesana
darbam regionos - sadi
piemeéri, kad mediki sanem
piemaksas vai kompensacijas,
izveloties stradat arpus
lielpilsétam, jau pasaulé
eksisté. Tos ciesa sadarbiba
ar regionalajam arstniecibas
iestadém nepiecieSams
pilnvertigi ieviest art Latvijas
veselibas apriipes sistéema.

Liene Reine-Miteva,
“Attistibai/Par!” Nr. 8 Kurzeme:

- Pédeéjo cetru gadu laika
mediku algas ir teju dubultotas,
atbilstosi jaunajam atalgojuma
modelim turpinasim vel
palielinat mediku algas.
Nodros$inasim rezidentu
skaita pieaugumu, it Tpasi
jomas, kur triikst specialistu.
Cilvekresursu piesaiste
nozare japlano merktiecigi
ilgtermina, analiz&jot nakotnes
vajadzibas un attiecigi
planojot rezidentiiras vietu
skaitu daZadas specialitates.
Pakapeniska pareja uz
bezmaksas augstako izglitibu
laus risinat ari veselibas
specialistu trikumu. Valsts var
piemérot regionalas piemaksas,
bet pasvaldibas var nodrosinat
specialistiem dzivesvietu.

Veicinasim socialo
uznéemejdarbibu, lai bitu
vairak socialo uznemumu,
no kuriem iepirkt socialos
pakalpojumus regionos, jo
socialie uznémeéji var atrak
un efektivak risinat socialas
problémas, turklat tas
attistitu art uznemejdarbibu
regionos. Cilveki, kuri apriipé
savus tuviniekus ikdiena,
varétu sanemt par to pilnu
atalgojumu. Treskart,
regionalajam macibu iestadem
jaanalize darba tirgus nakotnes
vajadzibas un attiecigi jaatver
jaunas programmas, jo visa
veida socialas jomas darbinieki
ir un bis loti pieprastti, tapéc
jasadarbojas valstij, pasvaldibai
un mactbu iestadém. Noteikti
art jacel profesijas prestiZs

un atalgojums, lai 81 biitu
jaunieSiem pievilciga profesija.

Jelena Osipova, partijas
“Latvijas krievu savieniba”
lokomotive Kurzeme:

- Mazak téerét desmitiem
un daZreiz simtiem tiiksto3u
eiro, lai iznicinatu “padomju
mantojumu’”. Jo kvalitativa
medicina, kas vél palikusi
Latvija, ir tas pats padomju
mantojums. Lai piesaistitu
jaunus specialistus, kas spégj
profesionali un kvalitativi
arstét misu cilvekus, vispirms
jakoncentréjas uz savu
problému risinasanu, nevis uz
Ukrainas.

Aija Barca,

“Apvienota saraksta” kandidate
Nr. 3 Kurzeme:

- Vispirms katrai
pasvaldibai pasai ir jaapzinas,
vai un kadi specialisti tai
ir nepiecieSami. Un tad jau
attiecigi var piemekléet labakos
risingjumus. Tadi neSaubigi
ir paSvaldibu rokas. Gan
jauno toposo arstu atbalstam
studiju laika, maksajot
ikmeénesa stipendijas un
vélak nosakot minimalo
laiku, kads janostrada
attiecigas pasvaldibas
administrativaja teritorija, gan
ar1 sniedzot atbalstu ar majokla
nodrosinasanu péc studijam.
Lidzigu programmu Liepajas
pasvaldiba jau isteno vairakus
gadus, un rezultati ir labi.
Turklat tas attiecas ne tikai uz
jaunajiem medikiem, bet biitu
izmantojams art socialaja joma
vajadzigajiem specialistiem.
Runajot par jaunajiem arstiem,
ir loti butiski vajadzigos
specialistus piesaistit nevis
tikai tad, kad diploms jau
ir kabata, bet tiesi studiju
procesa, dodot iespéju iziet
rezidentiiru regionos. Pieredze
rada, ka sadi rezidenti, kas
izgajusi apmacibu specialitaté
kada no regionalajam
slimnicam, velak ar1 lielakoties
péc studiju pabeigSanas paliek
$aja slimnica un regiona ka
jaunie arsti.

Edgars Labsvirs,
“Progresivo” veselibas ministra
kandidats:

- Attiectba uz gimenes
arstiem, piedavajam atteikties
no vienada atalgojuma visa
valstt un maksat vairak
tiem arstiem, kuri strada
regionos, 1pasi liela attaluma
no regionalajiem centriem.
Savukart attieciba uz arstu-
specialistu pakalpojumiem,
lielajam Rigas un regionalajam
slimnicam jauznemas ripes
par pakalpojumu pieejamibu
plasakas teritorijas. Tas
nozimeétu Saurak specializétu

arstu aktivaku celoSanu pa
regioniem slimnicu sadarbibas
tiklu ietvaros. Jaturpina un
japaplaSina jau esoSie atbalsta
mehanismi arstiem, pieméram,
vienreizgja kompensacija

par darbu arpus Rigas, kura
tiek finanséta no ES fondiem
un Cetru gadu laika tika
izmantota jau vairak neka
1000 arstniectbas personu
piesaisté. Pozitivi vértéjamas
un atbalstamas ir art
pasvaldibu stipendijas arstiem,
kuri ir gatavi slégt ilgtermina
Iigumu un stradat attiecigaja
teritorija. “Progresivie”
neatbalsta padomju stila
piespiedu “atstradasanu”
valsts pasitijuma jebkadu
budZeta apmaksato macibu
programmu absolventiem, to
skaita arstiem.

Arvils ASeradens,
“Jaunas Vienotibas” Nr. 1
kandidats Kurzeme:

- Veselibas apriipes un
socialas jomas specialistu
piesaiste laikam ir viena
no lielakajam iedzivotaju
minétajam probléemam
vélesanu kampanas laika.
Seit nepieciesami vairaki
risingjumi, pirmkart,
specialistiem atkariba
no iedzivotaju skaita vai
apdzivotibas blivuma
pasvaldibas teritorija,
janosaka elastigus darba
samaksas koeficientus, ka
art pasvaldibai jagada par
pienacigu atbalsta pakotni,
kas svariga jaunam gimeném
- kvalitativs res majoklis,
béernudarzs, laba skola un,
iespgéjams, vél citas lietas.
Attieciba uz augsta Iimena
veselibas apripes specialistu
pieejamibu - atbildiba
jauznemas regionalajam
slimnicam, péc 1pasa grafika
nodrosinot specialistu
pieejamibu konkrétaja
novada vai ar1 sadarbiba ar
pasvaldibas socialo dienestu
nodrosinot pacientiem
transportu, lai noklitu
regionalaja slimnica. “Jauna
Vienotiba” iestajas par uz
pacientu orientétas valsts
veselibas apdroSinasanas
sistémas ieviesSanu, kura liela
mera sistemiski risinatu Sos
jautajumus veselibas aprupe.

P.S. Ar1 Soreiz uzrunajam
tikai tos 12 sarakstus, kuriem,
veiktas aptaujas datiem, ir teore-
tiska iespéja iekliit parlamenta.

Noteiktaja laika atbildes ne-
sanemam no partijas “Katram
un katrai”, un, tapat ka ieprieks,
jautajumus ignoreja partija “Sta-
bilitatei!”.



