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12 747, sievietem - 1242;

jas, 75 nozarés.

VIESSTRADNIEKI LATVIJA
® Sogad no janvara lidz septembrim viesstradniekiem
pieSkirtas 13 989 darba atlaujas (DA), no tam virieSiem -

® DA pieskirtas viesstradniekiem no 87 valstim 694 profesi-

10 TOPA NOZARES

Nozare DA % no DA
skaits | kopskaita

1. Sauszemes transports un caurulvadu transports | 5295 38
2. Eku bavnieciba 1253 9
3. Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar 1129 8
personalu
4. Datorprogrammésana, konsultésana un 968 7
saistitas darbibas
5. Specializétie bavdarbi 576 4
6. InZenierblvnieciba 492 4
7. Edinaanas pakalpojumi 400 3
8. Gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot | 332 2
masinas un iekartas
9. Partikas produktu razosana 272 2
10. lekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 249 2

<< Jautats, vai viesstradnieki
varétu biit risinajums, M. Pliks-
na norada: “Griti teikt, bet,
ja cilveki brauc Seit ar meérki
stradat, tad vini nebis tie, kas
péc pirmas algas pazudis. Pie
mums jau art cilveki ir dazadi,
un es cery, ka gan jau man izdo-
sies atrast to pastavigo un isto
darbinieku. Katra zina plasaka
viesstradnieku piesaiste kaut
kadu konkurenci raditu maz-
kvalificeta darbaspéka vidid un
man ka darba devéjam noteikti
bitu vieglak.”

Reizém svarigaka
attieksme, ne alga

“Vai viesstradnieki ir izeja?
Domaju, ka ne. Tas var biit tikai
Tstermina risinajums, pieme-
ram, piesaistot viesstradniekus
vasaras sezona razas novaksa-
na vai izmantojot kada objekta
biivnieciba,” verte NVA Liepajas
filidles vadit3ja.

Tas, cik daudz viesstradnie-
ku nodarbinati Liep3ja, nav zi-
nams. Pilsontbas un migraciju
lietu parvaldei (PMLP) ir dati
par izsniegtajam darba atlau-
jam Latvija, tacu atseviski par
regioniem informacija netiekot
apkopota. NVA gan var nosaukt
profesijas, kuras Liepajas uzne-
meji Sogad aicindjusi darba vies-
stradniekus. Lideros ir bavnieki,
tad seko pavari, cehu stradnieki,
maksligo buvju (tilti, satiksmes
parvadi, tuneli, caurtekas, idens
novadiSanas ietaises utt.) pa-
ligstradnieki, salidzinosi neliela
skaita ari kravas automobilu va-
ditdji, celu biives paligstradnie-
ki, elektroiekartu montieri, dazi
metinatadji, elektriki.

10 TOPA VALSTIS 10 TOPA PROFESIJAS
Valsts DA % No Profesija DA % No
skaits | DA kop- skaits | DA kop-
skaita skaita
1. Uzbekistana | 3246 23 1. Kravas auto- | 4646 33
2. Baltkrievija | 2863 | 20 mobila vaditajs
3. Ukraina 2009 | 14 2. BOv- 1182 8
4. Indija 224 | 9 stradnieks
5. Tadzikistana | 930 | 7 3. Palig- %94 | 7
. Krievija 690 > Ztr\a/i?:;:jto 822 6
7. G!-uz.ua - 395 3 mobila Jvathe'ljs
8. Kirgizstana 353 3 5. Program- 343 2
9. AzerbaidZana| 284 2 métajs
10. Kazahstana | 249 2 6. Pavars 335 2
7. Ceha 274 2
Dala sabiedribas, apspriezot | stradnieks
uznémeéju nostaju, ka Latvijai 8. Betonétajs 171
japiesaista vairak viesstradnie- | 9. Profesionals | 150
ku, pauz, ka mums paSiem vélir | sportists
neizmantoti darbaroku resursi, 10. Maksligo 133 1
tacu algas daudzviet ir tadas, |bdvju palig-
kadas tas ir. stradnieks
D. Baumane norada, ka si- AVOTS: PMLP

tuacijas ir daZzadas un taisniba
meédz biit abam pusém. Ir cil-
veki, kuri, stradajot maz, ve-
las sanemt lielu algu, bet ir art
darbavietas, kuras zaude stra-
dajosSos nevis atalgojuma, bet
priek3niecibas attieksmes del.
“Attieksmes jautajums tieSam ir
loti biitisks,” pauZ NVA Liepajas
filidles vadit3ja.

Tapat ne visi stradajosie
spgj izturet naktsmainas, kas
médz bt pat 12 stundu garas.
“Darba devéjiem biitu japaverte,
vai tadas tieSam ir vajadzigas,”
vina uzsver.

Nepietiekami izmantots re-
surss darba tirgii ir art cilveki
ar invaliditati. Veselibas de] in-
validi vélas stradat pusslodzes
darbu, bet §adu piedavajumu
ir loti maz.

Darba devéji, piesakot NVA
vakances, aizvien bieZak nora-
da, ka meklé plasa profila, nevis
Sauras jomas specialistus. Lidz
ar to cilvékiem jabiit gataviem
attistit zinaSanas un prasmes
visa muZa garuma.

Viena no NVA piedavatajam
programmam ir transportli-
dzeklu un traktortehnikas va-
ditdju apmaciba. D. Baumane
verte, ka ta ir noderiga prog-
ramma, jo taja iesaistas ari sie-
vietes, iegiistot gan C un pat CE
kategorijas transportlidzeklu
vadiSanas tiesibas, kas lauj va-
dit visus transportlidzeklus ar
piekabém. Tapat sievietes ik pa
laikam ieklaujoties metinataju
apmacibu grupas. “Viss mainas
un attistas,” teic D. Baumane.b

EKSPERTS

Darba kandidatam
jamak “pardot” sevi

Maris Silinieks, personala
atlases uznémuma
“WorkingDay Latvia"
marketinga direktors

Ikdiena mums nakas sa-
skarties ar to, ka darba devéji
daZkart neapzinas, ka aridarba
tirgll pastav jédziens - konku-
rence. Tas nozimég, ka par savu
darba devéja t€lu un reputaciju
jartipéjas ne mazak ka par sava
produkta kvalitati. Pretéja ga-
dijuma var nakties nemt darba
tadus specialistus, kuriem attei-
ca konkurenti, jo art darbinieki
vélas stradat pie labaka darba
devéja.

Tomeér ar1 loti labu reputaci-
ju iekarojuSiem darba deveéjiem
daZzkart nakas saskarties ar grii-
tibam atrast darbiniekus, ja tie
ir darba tirgt loti pieprasiti spe-
cialisti. Tas parasti nozimg, ka
darbinieku vajadzeés parvilinat
no konkurejosa uznémuma, un
tada situacija noteikti nelidzes
darba sludinajums interneta.
Pieprasitakos specialistus darba
devéji sarga ka acuraugu - vi-
niem ir laba alga, ideali darba
apstakli un saprotosa vadiba.
Tadas reizes ieteiktu uzreiz ver-
sties pie personala atlases uzne-
muma, jo, diendiena stradajot ar
simtiem un tiikstoSiem darba
meklétaju, personala atlases
specialistam ir uzkratas pras-
mes, ka pareizi izvéléties 1sto
un ka pareizi uzrunat kandidatu.
Turklat vinam ir “bieza piezimju
gramatina” ar labu specialistu

talruna numuriem.

Ir atseviski IT&T jomas uz-
nemumi, kas meklé darbiniekus
visu laiku. Ja darba tirgi atro-
das kads piemeérots, tas tiek pie-
nemts darba, bet meklgjumi tur-
pinas. IT&T joma ir vienano tam,
kurai izglitibas iestades nespgj
piegadat specialistus atbilstosi
arvien lielakam pieprasijumam.

Taja pasa laika art darba
pretendenti ne vienmeér uzve-
das t3, lai vini batu viegli sa-
sniedzami darba devéjiem. Daz-
kart pat meérktiecigi sléepj savu
identitati socialajos tiklos, lai
“galvu mednieki” nevarétu vinus
uzmeklet. Kads augsta Iimena
programmeétajs man reiz atzi-
nas, ka vinam zvana un piedava
darbu pat vairakas reizes dieng,
tapéc zvanitajiem no sveSiem
numuriem vins vairs neatbildot.

Bet ja darba meklétajs velas
sevi padarit redzamu darba tirgd,
tad noteikti baitu jasak ar rupi-
gi izveidotu “Linkedin” profilu,
vajadzétu ar1 piedomat, ka tu
izskaties citos socialajos tiklos.
Darba meklejumos noteikti ne-
vajadzéetu palauties uz kvantitati,
izsttot lielu skaitu pieteikumu uz
visam vakancém péc kartas. Ta
ir kluda, ko bieZi pielauj darba
meklétaji. Art darba kandidatam
jamak “pardot” sevi, konkurejot
ar citiem amata kandidatiem. Lai
sanemtu darba piedavajumu, ja-
prot biit labakajam, bet ar pavir-
Su attieksmi tas var neizdoties.

Rungjot par $1 briza tenden-
cém darba tirga, ir jutamas iz-
mainas lietds, ko mums iemacija
Covid-19 pandémija. Uznemeéji
saprata, ka daudz var darit at-
talinati. Var tikties ar klientiem,
rikot sapulces un pat darbinie-
kus var nodarbinat attalinati.
Paslaik darba tirgus péc visiem
satricinajumiem, Covid-19, kara
Ukraing, energijas sadardzinaju-
ma, ir stabilizéjies, un uznemej-
darbiba ir jitams piesardzigs
optimisms, uz ko norada art sa-
Itdzinosi lielais brivo vakancu
Tpatsvars.b

PADOMI DARBA MEKLETAJIEM

agentaras.

©® Nekada gadijuma neveiciet priekSapmaksu darba iekarto3anas

® Pirms darba sak$anas noskaidrojiet, kada ir darbinieku mainiba
uznémuma un kads ir iemesls iepriek3éja darbinieka atlaisanai.
Sazinaties ar citiem uznémuma darbiniekiem.

©® Nosutot CV darba devéjam, neuzradiet lieku informaciju; nepreci-
zéjiet dzivesvietu, pietiks, ja noradisiet tikai pilsétu vai rajonu.

® Péc vieno3anas uz interviju ejiet tikai oficialds vietas un darba laika.
Ja rodas 3aubas, ignoréjiet darba piedavajumu vai tikSanos.

® Zinojiet atbildigam iestadém par jebkuru darba devéja nekorektu
darbibuy, ka arT par sludingjumu iesniedzéjiem vai véstulém ar
piedauzigiem priekslikumiem.
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