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< < Lai kaut ko ieviestu vai gro-
Zitu, notiek garas un plasas de-
bates, izvértéta situacija, tostarp
socialaja joma. “Kad bus valdibas
lémumi, tad ar1 biis jaievies pro-

=»

cesi dzive,” skaidro D. Lagzdina.

Parslodze ir,
variantu nav

“Varbiit rudenim neesam tik
gatavi ar Statiem, bet darbinie-
ki vienmer ir tikusi gala,” teic
D. Lagzdina. Triikst socialas pa-
lidzibas organizatoru, kuri strada
ar klientiem un kuru pienakums
ir noformét dokumentus pa-
balstiem. To varétu paveikt art
citu jomu specialisti, pieméram,
ekonomisti, gramatveZi u.c, kas,
iespgjams, risinatu specialistu
trikumu, bet likuma noteikts,
ka ar1 viniem obligati jabut soci-
ala darbinieka izglitibai, skaidro

dienesta parstaviji.

“Ilgstoss darbinieku trikums
Socialaja dienesta ietekmeé darba
kvalitati, lemuma pienemsanas
termina ieveroSanu, ir darbinie-
ku parslodze. Saprotam, ka miis
sagaida klientu skaita pieaugums,
lidz ar to darba apjoms pieaugs,
kas radis darbinieku izdegSanu,
kadru maintbu. Ta¢u Socialais die-
nests vienmer ir sniedzis atbalstu
saviem pilsétas iedzivotajiem un
ir gatavs prognozétajai situacijai
rudent - nav jau variantu!” saka
dienesta parstave. “Mums biis
jaspgj nodrosinat darba ritmu ta,
lai darbinieki varétu uzklausit,
aptvert katra cilveka situaciju,
raizes un apstradat informaciju,
pienemt lémumus. Dienesta ir
vairakas sociala darba vakances,”
vina norada.

Dienesta cer, ka vismaz dalu
vakancu varés aizpildit augus-
ta. “Sis nav mentali viegls darbs,
tadel bieZi cilveki izvelas darit
ko citu. Tapat tie, kuri studg, -
nav teikts, ka vini ir liepajnieki
un gribétu stradat Liepaja,” saka
S. Altane.

Nevajag liekus
iesniegumus
Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas Sociala dienes-
ta vaditdjas vietniece Oksana
Strele stasta, ka dzives kopéjas
sadardzinasanas de] cilvekiem
klas aizvien grutak samaksat
par pakalpojumiem, partikas,
medictnas precu iegadi un citam
primari nepiecieSamajam lietam.
“Tapéc planojam, ka pabalstu un
palidzibas sanémeéju skaits ru-
dent varéetu pieaugt butiski. Tas
savukart radis emocionalo sprie-
dzi cilvekos, jo lagt palidzibu ne
vienmer ir viegli,” vina atzist.
Tapat rudens puse lielakajai
dalai Ukrainas civiliedzivotaju,

IENAKUMU SLIEKSNI STATUSU PIESKIRSANAI

Valsti

Trdcigas majsaimniecibas mi-
nimalais ienakumu slieksnis ir 272
eiro pirmajai vai vienigajai personai
majsaimnieciba un 190 eiro paré-
jam personam majsaimnieciba.

Maznodrosinatas majsaim-
niecibas ienakumu slieksni katra
padvaldiba ir tiesiga noteikt ne
augstaku par 436 eiro pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba
un 305 eiro paréjam personam, bet
ne zemaku par noteikto trdcigas
majsaimniecibas ienakumu slieksni.

Maznodrosinatas majsaim-
niecibas ienakumu slieksni:

Liepajas pilséta -
majsaimnieciba, kura ir vismaz
viena pilngadiga persona
darbspéjiga vecuma, 336 eiro
pirmajai vai vienigajai personai un

235 eiro paréjam personam;
@ majsaimnieciba, kura vecaks
vai likumiskais parstavis viens
audzina bérnu vai visas personas
ir valsts vecuma pensijas vecumu
sasniegusas personas vai perso-
nas ar invaliditati un o personu
aizgadiba vai aizbildniba ir bérni,
375 eiro pirmajai personai
un 263 eiro paréjam personam;
@ atseviski dzivojosai vienigajai
personai majsaimnieciba, kura
ir sasniegusi valsts vecuma
pensijas vecumu vai ir persona ar
invaliditati, - 390 eiro.
Dienvidkurzemes novada
- ja majsaimniecibas ienakumi
neparsniedz 327 eiro vienai
personai un 229 eiro par katru
nakamo personu majsaimnieciba.
AVOTS: PASVALDIBU SOCIALIE DIENESTI

EKSPERTE

rga ziema

Elina Celmina,
Labklajibas ministrijas valsts
sekretara vietniece

- Kas no sociala atbalsta
pasakumiem iedzivotajiem
energoresursu krizé biis uz
valsts un kas uz pasvaldibu
pleciem?

- Valdibas informativaja zi-
nojuma viena dala ir visparéjie,
uz ienakumu vertesanu balsti-
tie pasakumi zemu ienakumu
majsaimniectbam un socialajam
grupam, otra dala — cenu Iimena
dalgjai kompenseSanai. Konkréti
ikmeénesa pabalsti apkures sezona
paredzéti cilvekiem ar invalidita-
ti, senioriem un gimeném, kuras
sanem bérna ar invaliditati kop3a-
nas pabalstu. Majoklu pabalstiem
biis labveligaka aprekina formula.
Tos pieskir pasvaldiba, bet 50 pro-
centu apmera finansé valsts. Tresa
dala ir Ekonomikas ministrijas
piedavatie pasakumi - atbalsts
centralizétai siltumapgadei (sane-
mot mazaku rekinu), dabasgazes,

Burvju receptes nav

granulu un elektroenergijas pa-
téretajiem, kas lieto siltumstkni
apkurei. Paslaik top regulgjums
atbalsta ievieSanas mehanisma
izveidei. Kopa visa atbalsta pakete
izmaksa 350 miljonus eiro.

- Jau paslaik parslodze
administrativaja darba spiez
pamest novarta darbu ar cil-
vekiem, un socialajos dienes-
tos prognozé, ka ruden klas
vél sarezgitak.

- Saistiba ar lielaku slodzi
Ukrainas civiliedzivotaju apkal-
posanas un majoklu pabalsta
pieskirSanas dél cilveki jau 3aja
pavasari dienestos vérsas bieZak.
Tiek nodroSinatas valsts mérkdo-
tacijas piemaksam darbiniekiem.
Lielaka dala uz tam var preten-
det. Ikgadeja budZeta ka baze §is
piemaksas nav iestradatas, katru
gadu labklajibas ministram par
tam jacinas. Sogad no 1. jilija
mainijas valsts un pasvaldibas
darbinieku amata katalogs. Pa-
mata algu saviem darbiniekiem
maksa pasSvaldiba, ministrija var
tikai pieSpricét. Redzejam, ka reti
kura pasvaldiba izmainija algas,
tiecoties uz augstako atlidzibas
punktu. Protams, jasaglaba ba-
lanss ar citiem amatiem un kopgjo
finansu kapacitati. Nenoraidu, ka
Sada situacija eksisté, bet katra
puse iespé&ju robezZas censas to
risinat.

- Piemaksat var tad, ja ir

kam, bet pasvaldibas ilgstosi
ir socialo darbinieku vakan-
ces. Ka atrisinat kadru tra-
kumu?

- Liep3ja ir privilegéta situaci-
ja ar savu augstskolu, kas parasti
nozimé, ka tuvuma ir cilveki, kas
ieguvusi izglitibu. Man nebis
burvju receptes, ka novérst dar-
baspéka trakumu, jo nav ieviesta
sistéma, ka péc augstskolas nori-
ko stradat uz noteiktu laiku. Megi-
nam operét ar tiem resursiem, kas
mums ir, — kolektivu, attieksmi,
elastigu darba laiku. Ir no svara,
lai art darba vieta biitu pievilciga,
ne tikai alga.

- Kaistenot likumu péc bii-
tibas, nevis péc burta gadiju-
mos, kad cilvekam ar zemiem
ienakumiem, pieméram, pen-
sija par nepilnu eiro parsniedz
slieksni, lai senioru atzitu par
maznodrosinato?

- Armajokla pabalstu 81 prob-
lema vairs nepastav, jo izverte
ienakumus un izdevumus ma-
joklim. Brid, kad indekse pensijas,
ministrija sanemam pa kadam
zvanam, ka pensija indekséjusies
par trim eiro virs jauna slieksna
un vins kaut ko pazaudé otra puse.
Vai neveikt indeksaciju? Tas art
nav risinajums. RobeZskirtne pa-
staves vienmer. Vienreizéjos spe-
cifisko vajadzibu segSanai doma-
tos pabalstus pasvaldiba var segt
joprojam péc saviem kritérijiem.p

kas radusi patverumu Latvija, bas
beidzies valsts noteiktais atbalsta
termins. “Veicot pieejamo datu
analizi, redzams, ka vairums So
iedzivotaju pie mums plano pa-
likt ilgaku laiku un, iesp&jams,
pat pavisam. Dalai cilveéku nebiis
iespéju stradat algotu darbu (var
biit vairakas problemsituacijas,
mazi bérni utt.). Loti ceram, ka
valsts turpinas mekleét risinaju-
mus un atbalstit pasvaldibas $aja
jautajuma,” pauz O. Strele.

Par socialo jomu pasvaldi-
ba atbildigais Dienvidkurzemes
novada domes priekssedétdja
vietnieks Andris Jankovskis at-
zimé, ka pasvaldibas kapital-
sabiedribas iepazistinajusas ar
iespéjamiem apkures tarifiem.
“Kapums ir pat vairak neka simt
procenti,” vins saka. Mazaks tas
esot pilsétas, kur vairak patére-
taju. lecere esot tarifu izlidzinat.
“Nevajadzetu dalit iedzivotajus
kategorijas un dot pabalstus,
varbiit labak naudu ieguldisim
kapitalsabiedribas, lai tas varétu

tik loti necelt tarifu,” atklaj A.
Jankovskis. “Pabalstu pieskirsana
nozimeétu atkal liekus iesniegu-
mus un administrativo darbu.”
Darba apjoms novada socia-
lajiem darbiniekiem jau bitiski
palielingjies saistiba ar majokla
pabalsta izmaksas kartibu. Ne-
piecieSams diezgan ilgs laiks, lai
So informaciju apstradatu, par-
bauditu un ievaditu pasvaldibas
socialas palidzibas informacijas
sistéma, turklat tas ir ikménesa
darbs, jo par katru ménesi dati
mainas un aprékins ir javeic no
jauna. “Biitiba aizvien mazak lai-
ka pietiek socialajam darbam, kas
sevt ietver palidzibu, psihosocia-
lu, sistémisku darbu ar personu
vai gimeni,” atzist O. Stréle.
Vina atzinigi noverte, ka péc
apvienosanas jaunaja novada lie-
lakajai dalai darbinieku ticis pa-
lielinats atalgojums. Statu saraks-
ti netika samazinati. “Pielaujam
atkapes - uzrundjam studentus,
vinus apmacam un ievadam jau-
naja darba dzive,” pastasta vadi-

tajas vietniece.
Dienvidkurzemes novada
majaslapa paslaik nav redzamas
vakances Socialaja dienest3, tacu
tas izsludinasot atkartoti, nora-
da A. Jankovskis. “Péc likuma uz
tiksto$ iedzivotajiem vajadzigs
viens socialais darbinieks, mums
trukst vismaz astonu,” vins saka.
Galvena probléma vairs neesot at-
algojums, cilvékus atturot smagais
darbs 3aja joma. “Art attalums Iidz
darbavietai. Uz vietas specialistu
nav. Pasvaldibai likums nelayj
segt darbinieka transporta izde-
vumus cela uz darbavietu,” skaidro
A.Jankovskis. Visticamak, nakso-
ties parskatit esoSo darbinieku slo-
dzes un pacelt atalgojuma likmes.
Pietriikstot specialistu dar-
bam ar gimeném ar bérniem, ar
veciem cilvekiem, nepietiekot
laika aizbraukt apsekot, satikt.
“Mazliet piemirsti vini paliek,”
atzist priekSseédéetaja vietnieks,
“to nevajadzétu pielaut. To vieg-
li pateikt, bet no darbinieka jau
nevar visu pedgjo sulu izspiest.”d



