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Projektu finansé Mediju atbalsta fonds no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par publikaciju saturu atbild SIA “Kurzemes Vards".
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ATTALINATA DARBA PIEDAVAJUMI

® 2022. gada 8 ménesos NVA registrétas 87 904 vakances,
no tam 2960 ir noradita attalinata vai daléji attalinata
darba iespéja. 1176 vakancem noraditas attalinata darba
iespéjas, un 2042 - daléji attalinata darba iespéjas.

©® Attalinata vai daléji attalinata darba iespéjas noradija
457 darba devéji. Attalinata darba iespéjas piedavaja 170
darba devéji, daléji attalinata darba iespéjas — 374 darba

® Lielaka dala vakancu - 2105 - ir Rigas regiona, Kurzemes
regiona 297 vakances: 222 vakances ar attalinata darba
iespéju un 114 - daléji attalinatas;

@ Visvairak attalinata darba vietu registréts $adas nozarés:
valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosi-
nasana nozaré, administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba, informacijas un komunikacijas pakalpojumi,
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi.

® Darba devéju pieprasitako NVA registréto attalinata
darba profesiju topa ir tddas profesijas ka pardosanas
specialists, programmétajs, galvenais nodoklu inspektors,

AVOTS: NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA

< < Es personigi savu darba
laiku mikséju - nedélu megi-
nu saplanot ta, ka divas dienas
esmu majas, tris ofisa. Darbs
man vedas raiti abas vietas.”

Darba devéjs iebilst

Tacu ir uznémumi, kuri at-
talinato darbu neatbalsta, lai
art darbinieks pandémijas laika
veiksmigi stradajis no majam.
Janis (vards nomainits) paris
gadus stradaja kada no raZosa-
nas uznémumiem Liepaja, vina
parzina bija darbs ar klientiem.
“Kovida laika mus ar kolegiem
sadalija divas grupas, vienu ne-
delu viena grupa stradaja no
majam, otru nedélu - més uz
ofisu, vini majas. Lidz viens no
kolégiem velgjas stradat tikai
klatieng, tad meés vienojamies,
ka es visu laiku stradasu ma-
jas. Péc pandémijas beigam
atgriezamies ierastaja ikdiena.
Kad nostradaju tris menesus,
sapratu, ka esmu pieradis pie
neklatienes darba. Gaju pie va-
dibas un atbilstosi grozijumiem
“Darba likuma” ladzu darba
laika pielagojumu, kas vismaz
dalgji lautu stradat attalinati.
Ta ka mana gimeneé ir bérni,
jaunaki par astoniem gadiem,
man bija tiestbas to liigt. Darba
devéjs manu ligumu noraidija,
sakot, ka uznémuma politika to
neatbalsta. Es izlemu §1s dar-
ba attiecibas partraukt,” atklaj
virietis.

Stradat attalinati Janim esot
daudz vieglak, turklat vins pa-
giistot ielikt velu mazgaties,
“palaist robotinu’, lai izstc ista-
bas, vai pagatavot maltiti. Lidz

ar to vakaru var pavadit ar gi-
meni, atpusties. Pozitivi ar1 tas,
ka nav japatéré laiks un degvie-
la, lai brauktu uz darbu. “Man
pat Skiet, ka majas es izdaru
vairak. Rodas iedvesma, un tu
vienkarsi apsédies un strada,”
vins saka. AizieSanu nenoZzelo-
jot, jo nu ir atradis jaunu, labi
apmaksatu darbu, turklat pie-
nakumus vares veikt attalinati.

90% tieSsaisté

Pavisam cita situacija ir
Lotes Malnacas parstavétaja
uznemuma “I-Work Group”. Ta
ir personala atlases kompanija,
kur darbs lielakoties rit klatiene
Riga. L. Malnaca ir lielo klientu
vaditaja un vieniga uznémuma,
kas nedzivo Riga un strada atta-
linati. “Darba devéjs, izvertejot
manas kompetences un pardo-
Sanas spégjas, lema par labu tam,
ka es pievienojos kolektivam,
un deva man atlauju stradat no
Liepajas. [zsniedza visu darbam
nepiecieSamo. Protams, man ir
jaierodas ofisa uz sapulcém, tik-
Sanos ar klientiem vai jaizbrauc
vizités pie viniem. Darba ikdiena
rit no majam. 90% no mana dar-
ba laika notiek onlaina.

Esmu tieSam pateiciga par
So iespéju,” vina atzist. “Nav no-
slepums, ka Liepaja sievietém
nemaz tik daudz iespgju nopel-
nit vairak, izsisties un attistities
karjeras zina nav. Majiniekiem
gan sakuma bija griiti aprast ar
to, ka stradaju no majam. Déls
uzskatija, ja es esmu majas, ta-
tad es esmu majas. Tomer, lai-
kam ejot, ar1 gimene ieraudzija
So atSkirtbu, saprata, ka darba

EKSPERTE

Attalinatas iespéjas atvieglo darba atrasanu

LIGA BAUFALE
NVA Darba tirgus departa-
menta projekta vaditaja

Tehnologiju attistiba layj dar-
biniekiem biit mobiliem un stra-
dat no jebkuras vietas, izmantojot
internetu, datorus un viediert-
ces, ar kolégiem, klientiem un
sadarbibas partneriem sazinoties
e-pasta, pa talruni vai videokon-
ferencu platformas. Pandémijas
izplatibas ierobeZojoSie pasaku-
mi visa pasaulé liela méra ir gan
veicinajusi, gan paatrinajusi at-
talinata darba reZima ievieSanu
un izmantoSanu ari péc Covid-19
krizes.

Attalinatu darbu, protams,
nevar stradat to profesiju par-

stavji, kuru darba pienakumu
veikSana nav iespgjama neklatie-
neé - attalinati nevar, pieméram,
uzblivet maju vai celu, izkraut
kravu vai salikt preces veikalu
plauktos, iestadit koku vai no-
vakt raZu, nogriezt matus vai iz-
cept maizi. Par attalinatu darbu
vairak intereséjas IT un finansu
pakalpojumu jomas specialisti,
ka art to profesiju parstaviji, kas
var apkalpot klientus vai darba
pienakumus veikt attalinati.

6. oktobr1 vien, pieméram,
NVA “CV vakancu portala” at-
talinatais darbs tika piedavats
klientu apkalposanas specialis-
tiem, pardoSanas specialistiem,
Zvanu centra operatoriem, uzzi-
nu operatoriem, programmeta-
jiem, datu ievades operatoriem,
informacijas sistéemas droSibas
parvaldniekiem, informacijas
sistémas administratoriem, in-
formacijas sistemu testétajiem,
gramatvezu paligiem, juriskon-
sultiem, projektu vaditajiem un
citu profesiju parstavjiem.

Ja amata pienakumus iespé-
jams veikt attalinati, tad specia-
lists var atrast darbu stradat cita
regiona vai cita valstl, nepametot
savu dzivesvietu, kuras tuvuma,
iespgjams, nav darba piedavaju-
mu vina specialitaté. Attalinatais

darbs atvieglo darba atrasanu
un nodarbinatibas iespéjas gan
maminam, gan darbspégjigiem
cilvekiem ar invaliditati, gan ve-
caka gadagajuma cilvekiem, gan
reemigrantiem. Darba meklétaji
var droS$i sazinaties ar EURES
konsultantiem, lai sanemtu in-
formaciju par darba meklésanas
iespgjam Latvija un Eiropas Sa-
vientbas valstis.

Kops Covid-19 pandémijas lai-
ka arvien vairak cilveku interese-
jas par to, kas butu janem vera,
ja darbs tiek veikts attalinati.
Klientu dalu intereséja art nodok-
lu jautajumi saistiba ar attalinato
darbu starpvalstu konteksta. Art
tagad, sniedzot konsultacijas dar-
ba mobilitates jautajumos, NVA
konsultanti turpina informét
gan darba meklétajus, gan dar-
ba devéjus par attalinata darba
jautajumiem starpvalstu kontek-
sta. Klientu interese ir aptuveni
Iidziga abos virzienos - gan par
attalinatu darbu pie arvalsti re-
gistréta darba devéja, atrodoties
Latvija, gan par attalinatu darbu
Latvija registrétaja uznémuma,
atrodoties arvalstt.

Nodarbinatibas valsts agen-
tiira klientiem piedava ari ties-
saistes karjeras konsultacijas “At-
talinata darba iemanu attistiba”

laika no pulksten 9 1idz 18 man
ir zvani, tikSanas, jaatbild uz e-
pasta véstulém un jaorganize
citas darba lietas.”
Japavaica,

ka iet pa dzivi

SEB banka aptuveni 40%
no visiem darbiniekiem ikdie-
na izvelas stradat attalinati vai
hibrida darba formata, pastas-
ta bankas Personala parvaldes
vaditaja Ilze Ogle. Viens no
vaditaja uzdevumiem esot no
saviem darbiniekiem uzzinat,
kadi viniem ir attalinata darba
apstakli, un palidzet saprast, ka
iekartot darba vietu.

“Tacu aprikojums ir tikai
viena monétas puse. Sobrid,
kad pa vidu ir ekrans, vadita-
jam ar darbiniekiem jakomu-
nicé vel vairak neka ieprieks,
lai nezaudétu kontaktu. Turklat
bitiski nerunat tikai par dar-
bu, bet intereséties art par to,
ka iet pa dzivi kopuma, jo art
biroja vidé sarunas nav saisti-
tas tikai ar darbu. Pieméram,
varbut kads darbinieks saruna
atklaj, ka vinam pedeja laika loti
pieaugusi rekini. Labs vaditajs

uzreiz sapratis, ka darbiniekam
Sis apstaklis rada papildu stresu,
un kopigiem spekiem meklés
risindgjumu,” saka Personala par-
valdes vaditaja.

SEB bankas pieredze liecinot,
ka darbs majas ir sniedzis vai-
rakus ieguvumus darbiniekiem,
pieméram, elastigu grafiku, kas
paredz ar1 efektivaku darba un
privatas dzives lidzsvaru un
neatkaribu no konkréetas dar-
ba vietas. Ta¢u darbs no majam
neesot ideals komandas darba
aizstajejs. “Meés velamies, lai
darbinieki nak uz biroju, tapéc
telpu parplano$ana péc pande-
mijas mums bija loti aktuala. Ta-
gad telpas ir pielagotas, sniedzot
iespéju biroja stradat dazadas
zonas, pieméram, pie galda, uz
divana, klusa sturiti, atverta
telpa kopa ar citiem kolegiem.
Skaidrs ir viens, hibrids darba
modelis banka ir iesaknojies uz
palikSanu,” atzist 1. Ogle.

IT uznemuma “TestDevLab”
darbinieki strada no 18 daza-
dam valstim. Lielaka dala -
kada no desmit birojiem, tads
ir ar1 Liep3aja. “Mes redzam, ka
fiziska kopa stradasana palidz

ertak veikt dazadus administra-
tivos darbus, ka art jaunakiem
darbiniekiem atrak un éertak
iegiit praktiska darba pieredzi,
jo turpat blakus ir pieredzéjusi
kolegi,” saka uznémuma lidzdi-
binatajs Ervins Grinfelds. “Tapat
mums ir projekti, kur izmanto-
jam specializétu laboratorijas
aprikojumu, ko nav iesp&jams
erti vai drosSi izmantot arpus
biroja.”

Vai varés stradat no majam,
esot viens no jautajumiem, ko
visbieZak uzdod potencialie
darbinieki. Attalinati visbiezak
stradajot tie darbinieki, kuru
mitnes valstis vel nav atverti
biroji, ka art vairuma gadijumu
inZenieriem ir iespéja stradat
attalinati vai hibrida rezima.
“Tacu, pat ja darbiniekiem pro-
jekta del ir paredzets atrasties
ofis3, vienmeér esam pretimna-
kosi, ja kada iemesla péc atse-
viskas dienas ir japaliek majas,”
uzsver E. Grinfelds. Uznémums
palidz darbiniekiem sagadat
darba veikSanai nepiecieSamas
ierices, ka ar1 individuali risina
citus jautajumus, lai atbalstitu
efektivu darbu no majam.p



