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Mediju atbalsta fonds

Projektu finansé Mediju atbalsta fonds no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par publikaciju saturu atbild SIA “Kurzemes Vards".
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< < Ar oktobri pasvaldiba ir
samazindjusi tramvaja kurseé-
Sanas intensitati atseviskas
stundas, Iidz ar to art miisu ie-
némumi biis mazaki, bet izde-
vumi pieaug,” pauZ uznémuma
parstavis.

Mazak reisu,
mazak vajag Soferu

Septembr1 Satiksmes minis-
trijas (SM) rikotaja diskusija-
domnica “Par darbaspéka pie-
saisti pasazieru parvaddjumiem
ar autobusiem” iezimeétas temas
jaunu autobusu vaditaju piesais-
tei — potencialas programmas
autobusu vaditaju apmacibai
bezdarbnieku vidd, tehniskajas
skolas, parkvalifikacijai no ci-
tam nozarém un specialitatém,
autobusu vaditaju atalgojuma
Itmenim, informé SM Sabied-
riska transporta pakalpojumu
departamenta direktore Annija
Novikova. “Satiksmes ministrija
jau ir izdarijusi visu Sobrid ie-
Spéjamo no normativo aktu vie-
dokla. Paréjais darbs autobusu
vaditdju piesaistei ir javeic aso-
ciacijam un parvadatajiem sa-
darbiba ar izglitibas iestadém,”
vinanorada. Autoparvadajumu
likums nosaka, ka personam
no 20 gada vecuma izsniedz D
vai DE kategorijas transportli-
dzeklu vaditaja apliecibu, bet no
21 gada vecuma - D1 vai D1E
kategorijas apliecibu ar ierak-
stu “95. kods”, kas dod tiesibas
veikt pasaZieru parvadajumus
Latvijas teritorija.

“Viens no jautajumiem ir
vaditaju atalgojums, attiecigi
ATD 30 jautajumu risinaja, ie-
klaujot autobusu vaditaja mini-

maza alga

UZZINAI

DARBASPEKA
PROBLEMAS
PASAZIERU
PARVADAJUMOS

® Regionalaja marsrutu
tikla pakalpojumus no-
droSina 18 parvadataji,
kas kopa nodarbina
1520 autobusu vaditajus.

® Ar autobusu vaditaju
trikumu saskaras
11 no tiem.

©® Lielakais Soferu iztra-
kums vienam parvadata-
jam - 46 cilvéki.

® Autobusu vaditaju
vidéjais vecums
ir 50-59 gadi, strada
daudzi Soferi pensijas
vecuma.

AVOTS: SATIKSMES MINISTRIJA

malo stundas tarifa likmi iepir-
kuma nolikuma, kura paredzéts
stundas likmju pakapenisks
palielinajums laika posma lidz
2030. gadam. Tapat iepirkumu
nolikumos nemts véra Latvijas
sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arod-
biedribas paustais, ka trans-
portlidzeklu vaditajiem dazkart
netiek precizi uzskaitits darba
un atpiitas laiks,” pauZz A. No-
vikova. Ta ka vietas, kur auto-
busu marsruti dublé dzelzcelu,
tiek samazinats autobusu reisu
skaits, samazinas ari kopégjais to
izpildei nepiecieSamo autobusu
Soferu skaits.

Fiziskais spéeks
nav galvenais

Jamaina misu galvas eso-
Sais uzskats, ka par Soferiem ir
jastrada virieSiem, doma bied-
ribas “Sievietes transporta” val-
des priekssédétaja Vaira Gromus-
le. “Transportlidzekli mainas,
un fiziskais spéks vairs nav no-
teicoSais, lai tos vaditu,” vina
akcente. lemesls Soferu truku-
mam Eiropa esot ar1l paragri
paustas vizijas par pareju uz
autonomiem transportlidzek-
liem, I1dz ar ko Sofera profesijai
neesot nakotnes. Eiropa veiktas
aptaujas radot, ka parvadajumu
nozaré sievietes un jauniesus
varétu piesaistit, vienkarsojot
pieeju profesijai, apmactbam, jo
prasibas autobusa Soferim jau
kluvus3as lielakas neka vilciena
vaditajam. “Ar koplieto$anas un
sabiedriska transporta attistibu
pie mums samazinas to jauniesu
skaits, kas iegiist Sofera tiest-
bas,” spriez V. Gromule. Turklat

esot jacel transporta nozares
darbinieku prestiZs.

Uznéemejiem vajadzétu pa-
domat par to, ka sievietes ne
vienmer var stradat pilnu dar-
badienu, ar1 par darba apstak-
liem un elastigu reZzimu, vina
rosina. Biedribas vadit3ja at-
Zimé, ka neesot normala esosa
nodoklu politika, kas cilvéku,
kurs$ strada nepilnu darbalai-
ku, pataisot bezmaz vai par
krapnieku, ka art darba deve-
jam 3ads darbinieks izmaksa
vairak. “No tautsaimniecibas
viedokla ir izdevigak iesaistit
cilveku darba tirg uz nepilnu
dienu, lai nezaudé iemanas un
piepelna, nevis séZ majas un
sanem pabalstus. Domaju, Sis
jautajums ar laiku mainisies,”
vina saka, piebilstot, ka miisdie-
nas jauni cilveki bieZi nevelas
stradat garas stundas.

Zaudéjumus segs

Latvijas pasaZieru parvada-
taju asociacija (LPPA) aicinajusi
nekaveéjoties lemt par papildu
lidzeklu pieskirsanu sabiedriska
transporta pakalpojumu nodro-
Sinasanai ar autobusiem vismaz
18,5 miljonu eiro apmeéra. No-
zares uznémumu lielaka dala
nav sagaidijusi no ATD ligumu
parskatisanu energoresursu
cenu kapumu un inflacijas pie-
auguma del, ka art zaudéjumu
segSanu par S1 gada deviniem
ménesiem. LPPA pielauj, ka par-
vadataji Iidz gada beigam bis
spiesti ievérojami samazinat pa-
kalpojuma pieejamibu, jo nebiis
iespéjams iegadaties degvielu
un samaksat darbiniekiem.

Sos faktorus uzsver ari A.
Valtere, turklat “Sobrid ir ievero-
jams spiediens palielinat darba
algas”. LAP parstave atzist - pa-
stav risks, ka parvadatajs nebiis
spéjigs nodrosinat pakalpojumu
nepartrauktibu.

Vai autobusi parstas kursét
arinaudas vai degvielas triku-
ma dé] ka 90. gados? A. Novi-
kova atzimg, ka valsts budZeta
bazes finanséjums ik gadu tiek
paredzéts mazaks neka parva-
dataju zaudejumi no sabiedriska
transporta pakalpojumu pasi-
tljuma nodrosinasanas. 2022.
gada kopéjais papildu finanseé-
jums regionalas nozimes par-
vadajumiem ir 29 981 697 eiro,
t.sk., autobusu parvadajumiem
18 516 098 eiro un vilcienu par-
vadajumiem 11 465 599 eiro.
“Satiksmes ministrija sadarbiba
ar FinanSu ministriju ir radusi
iespéju viena pieskiruma segt
visus 2022. gada raduSos par-
vadataju zaudéjumus no da-
Zadiem finansu avotiem,” vina
pastasta.b

EKSPERTS

Atrakais risinajums -

ielaks ata

Ivo OSenieks, Latvijas
pasazieru parvadataju
asociacijas prezidents

- Ka esam nonakusi lidz
Sadai izmisigai situacijai, ka
nav, kas séZas pie autobusu
stiires?

- Situacijas ir dazadas. Da-
Ziem parvadatajiem paslaik
pietiek autobusu vaditaju. Ir
uznémumi uz robezas - ja kads
saslimst, tad nav, ar ko aizvietot.
Ka redzam, atseviskiem uzné-
mumiem ir loti kritiska situaci-
ja ar darbiniekiem. Un tie ir tie,
kas ieguvusi konkursu rezultata
jaunu tirgu. Tagad redzam, ka
daZi uznémumi, gatavojot savus
piedavajumus, rekinajusies, ka
viniem nav jameklé darbaspeka
resursi, jo tie biis no ta parvada-
taja, kurs So tirgu zaudes. [zpéete
pieteikuma sagatavosanas laika
nav bijusi pietiekama.

Nakamais jautdjums - kad
jau nosléegts ligums, kas talak
darits, lai autobusu vaditajus
laikus piesaistitu. Viens no bu-
tiskiem aspektiem Seit ir darba
algas. Autobusu vaditaji konku-
ré art ar kravas autotransporta
Soferiem, jo lielakajai dalai, kam
ir D kategorijas autovaditadja ap-
liectba, ir ar1 C kategorija. Kur ir
lielaks atalgojums, turp ari Sie
vaditaji dodas stradat. Lai butu,
kam vadit autobusus, uznémumu
vaditajiem ir japalielina darba sa-
maksa par normalu darba laiku.
Tas ir atrakais, ko var Iidzet. Nav
jau noslépums, ka Soferiem pensi-
jas vecuma tiek maksats mazaks
atalgojums, neka biitu jamaksa,
ja atnaktu jauns cilvéks. Pensio-
nariem tomer ir valsts garantéta
pensija, un Sis jau skaitas papildu,
nevis pamatatalgojums. Sadas
sheémas nedarbojas jauniem cil-
vekiem, kas ienakusi darba tirgd,
kuriem ir gimene.

- Nozares vadiba tagad
sprieZ par Soferu apmacibu
sadarbiba ar darba devéjiem,
bet tas ir ilgtermina risina-
jums. Ko var darit uzreiz?

Misu asociacija ir ieinterese-
ta piesaistit cilvekus apmacibai,

gojums

bet arisaredzam to ka ilgtermina
risingjumu. Kapéc probléema sa-
milst ar katru gadu? Tapéc, ka
divas treSdalas autobusu vaditaju
ir pirmspensijas vecuma vai jau
pensija. Més prognozéjam, ka péc
desmit gadiem nebiis vairs paris
Soferu iztrikums katru dienu, bet
loti lielas problemas. Atrisina-
jums - nepiecieSams liels skaits
iedzivotaju, kuriem biitu D kate-
gorija. CSDD datu bazé redzam,
ka aktiva D kategorija patlaban
ir vairak neka 56 tukstoSiem va-
ditaju. Tacu divas tresdalas irno
55 gadiem uz augSu. Apmaciba,
ja to parnesam uz tehnikumiem,
kur So kategoriju varétu iegiit par
valsts finanséjumu, nakotneé risi-
natu So problemu.

Istermina paliek tikai dar-
ba devéju prestiZs, piedavatais
atalgojums un socialas garanti-
jas. Nereti publiska telpa izskan
viedokli, ka “més jau maksajam
1600-2000 eiro ménest”. Bet par
cik darba stundam tas ir? Ne jau
par 160-170 stundam. Kad pie-
sauc lielos atalgojumus, tur ir
runa par 200 un pat 300 darba
stundam. ES regulas nelayj vadit
autobusu ilgak par 160 stundam.
Vai kontrol€josas institiicijas spéj
to izkontrolet? Asociacija saskata,
ka dala jauno ligumu ir noslégti
par dempinga cenu. Lai to nodro-
§inatu, atseviski parvadataji sa-
redzejusi, ka var ietaupit uz darba
atalgojumu. DaZi uznémumi ta-
péc tagad maksa par to, ko bija
sarakstijusi savos piedavajumos.

- Vai Iidzetu dazu parva-
dat3ju rosinata generalvieno-
Sanas ar valsti?

Neredzam pamatu patlaban
noslégt generalvienoSanos. Ja
valsts uzskata, ka $adi var lidzet,
tad iespgja bija jaizskata pirms
konkursa procediiras. Ja tagad
to noslegtu, generalvienosanas
pavertu celu parskatit lIigumus,
kurus var parskatit tikai péc Cet-
riem gadiem. Rodas jautajums par
vienlidzigu attieksmi pret visiem,
kas startéjusi konkursa, pieda-
vajusi iepirkuma adekvatu cenu,
bet tika atstati aiz borta, jo vinu
piedavajums izradijas dargaks.

Ta ka regionalajos parva-
dajumos maksatajs ir valsts,
asocidcija jau sen aicingja valsti
iesaistities konkursos. Tad val-
stij ir jagarantg, ja parvadatajs
nosola maksat kadu atalgojumu
vaditajam, lai vinam biitu, no ka
maksat. Lidz §im Satiksmes mi-
nistrija pret to izturéjas nievajosi.
Kad viss jau ir aizgajis,nunak ar
priekslikumiem par generalvie-
nosanos. Es saredzu, ka ta irdazu
uznémumu lobésana.d



